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Politica di protezione dell’infanzia - versione italiana

Introduzione

La presente Politica di Protezione dell’Infanzia rappresenta I'impegno formale di Euphoria
Net Srl a prevenire e contrastare ogni forma di abuso, sfruttamento, negligenza o violenza
nei confronti di bambini e adolescenti coinvolti nei propri progetti, attivita, eventi e
comunicazioni.

In linea con gli Standard Internazionali per la Salvaguardia dei Minori promossi da Keeping
Children Safe, la Convenzione ONU sui Diritti dell’Infanzia, la Convenzione di Lanzarote
e i valori fondanti dell’Unione Europea, nonché con il quadro normativo italiano in materia
di tutela dei minori, Euphoria Net adotta un approccio integrato alla protezione
dell’infanzia, basato su prevenzione, trasparenza, responsabilita e partecipazione attiva dei
minori.

Questa politica e parte integrante del nostro sistema etico e organizzativo. Si applica a tutto
il personale retribuito e non, ai collaboratori, ai volontari, ai tirocinanti, ai partner di
progetto e a qualsiasi soggetto che agisca per conto di Euphoria Net. Tutti hanno il dovere
di contribuire alla creazione di un ambiente sicuro, inclusivo, rispettoso e protettivo per
ogni bambina e bambino, senza distinzioni di genere, etnia, condizione sociale,
orientamento, disabilita o origine.

In particolare, la Politica:

« definisce i principi guida e I'ambito di applicazione dell’impegno di Euphoria Net;

o stabilisce criteri rigorosi di reclutamento sicuro, formazione e comportamento etico
del personale;

o descrive procedure concrete per la prevenzione e la segnalazione di situazioni di
rischio;

e promuove una cultura organizzativa fondata su ascolto, rispetto e corresponsabilita.

’adozione di questa politica risponde non solo a un obbligo morale e legale, ma anche a
un preciso orientamento strategico: ogni azione educativa, formativa e sociale e efficace
solo se costruita in un contesto protetto e fiducioso. La Child Protection Policy & pubblica,
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accessibile e viene regolarmente aggiornata per riflettere i cambiamenti normativi, culturali
e operativi.

Riferimenti quadro normativo italiano:

il Codice Civile (art. 2048) e il Codice Penale (artt. 572, 609-bis e seguenti), che
disciplinano la responsabilita verso i minori e i reati contro la persona;

la Legge n. 285/1997, che promuove i diritti e le opportunita per I'infanzia e
I’adolescenza;

la Legge n. 71/2017, che introduce misure specifiche di tutela contro il
cyberbullismo;

il Decreto Legislativo n. 231/2001, relativo alla responsabilita amministrativa degli
enti per reati, inclusi quelli ai danni di minori;

le Linee guida del Ministero dell’lstruzione per l|’educazione al rispetto e la
prevenzione della violenza, del bullismo e delle discriminazioni (2017);

il Codice del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), che richiama gli enti a garantire
trasparenza e tutela delle persone vulnerabili.
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1. Impegno e principi generali

Euphoria Net si impegna a prevenire qualsiasi forma di danno, abuso, sfruttamento o
negligenza nei confronti dei bambini coinvolti nei propri progetti, attivita, workshop,

eventi e comunicazioni. Questo documento definisce la nostra politica ufficiale in materia
di protezione dell’infanzia, conforme agli Standard Internazionali per la Salvaguardia dei
Minori.

[ nostri principi fondamentali:

Tutti i bambini hanno pari diritto alla protezione da ogni forma di danno.
Linteresse superiore del minore € sempre la priorita.
Tutti hanno la responsabilita di contribuire alla protezione dell’infanzia.

Le organizzazioni hanno un dovere di cura verso tutti i bambini con cui lavorano o
che sono influenzati dalle loro attivita.

Se collaboriamo con partner, li supportiamo nel garantire almeno i requisiti minimi
di protezione.

'approccio & partecipativo, inclusivo e rispettoso della diversita.

2. Principi fondamentali

Ogni bambino ha diritto alla protezione da ogni forma di abuso, negligenza o
sfruttamento.

Tutti i bambini devono essere trattati con rispetto, dignita e cura,
indipendentemente da genere, origine, abilita o identita.

Linteresse superiore del bambino & sempre la priorita.

La partecipazione dei bambini deve essere sicura, volontaria, inclusiva e
significativa.

La dimensione di genere e non discriminazione € integrata in tutte le procedure di
protezione.
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3. Ambito di applicazione

La politica si applica a:

Tutti i dipendenti di Euphoria Net (compresi collaboratori, formatori e consulenti)
Volontari, tirocinanti e personale temporaneo
Partner coinvolti in progetti con Euphoria Net

Qualsiasi persona che agisca per conto di Euphoria Net

4. Reclutamento sicuro e comportamento professionale

Euphoria Net adotta procedure rigorose per garantire che tutte le persone coinvolte in

attivita con minori siano adeguatamente selezionate e preparate:

Tutto il personale, inclusi volontari, tirocinanti, collaboratori e consulenti, &
sottoposto a controlli accurati prima dell’inizio delle attivita. Questi includono:

- verifica dei precedenti penali (incluso il certificato del casellario giudiziale);
- almeno due referenze professionali.

Nessuna persona puo iniziare a lavorare con i minori fino al completamento di
questi controlli.

Tutte le descrizioni di incarico includono specifici riferimenti alle responsabilita in
materia di protezione dell’infanzia.

Ogni nuovo collaboratore firma il Codice di Condotta per la Protezione dei Minori,
che definisce i comportamenti attesi e vietati. Il Codice di Condotta per la
protezione dei Minori & pubblicato sul sito: www.euphorianet.it

E previsto un modulo di formazione obbligatoria all’ingresso per chi lavora con
minori, seguito da aggiornamenti annuali su tematiche di protezione, sicurezza
online, dinamiche relazionali e approccio etico.
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5. Procedure di protezione e ambienti sicuri

Euphoria Net garantisce ambienti sicuri, inclusivi e rispettosi per tutti i bambini coinvolti
nei suoi progetti:

« Le attivita sono pianificate per promuovere la partecipazione sicura, informata e
volontaria dei minori, con pieno rispetto della loro dignita e diversita.

o [ attivo un sistema di segnalazione confidenziale, facilmente accessibile,
disponibile per tutti i membri dello staff, i minori, le famiglie e i partner. Le
segnalazioni possono essere effettuate tramite |'indirizzo email del referente per la
Protezione dei minori.

o Le segnalazioni vengono gestite in modo tempestivo, documentate con cura,
indagate internamente e affrontate in conformita con il principio della tolleranza
zero verso ogni forma di abuso.

o Le persone che effettuano una segnalazione in buona fede sono protette da
ritorsioni (whistleblower protection) in linea con la normativa europea in materia di
whistleblowing (es. Direttiva UE 2019/1937).

» Il Referente per la Protezione dei minori & il punto di contatto ufficiale per dubbi,
richieste di supporto o segnalazioni.

6. Monitoraggio, valutazione e aggiornamento

Euphoria Net si impegna a garantire trasparenza e miglioramento continuo:
» La presente politica e revisionata ogni due anni o in caso di eventi rilevanti.

o Tutto il personale coinvolto in progetti con bambini partecipa a sessioni di
aggiornamento.

o Bambini, famiglie e stakeholder sono informati chiaramente dei nostri impegni e
diritti.

o Il documento & disponibile pubblicamente sul nostro sito ufficiale in italiano e in
inglese: https://euphorianet.it.
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7. Impegno etico e valori dell’Unione Europea

Euphoria Net opera nel pieno rispetto dei valori fondamentali dell’Unione Europea, tra cui
la dignita umana, la non discriminazione, |'uguaglianza, la partecipazione e i diritti
dell’infanzia.

Adottiamo un approccio etico e orientato alla giustizia sociale, basato su:

o Tolleranza zero verso ogni forma di violenza, abuso, sfruttamento o negligenza nei
confronti dei minori;

« Inclusivita di genere e sensibilita culturale in tutte le fasi dei nostri interventi
educativi e formativi;

» Coinvolgimento attivo dei minori, affinché siano protagonisti consapevoli e protetti
all’interno delle attivita;

» Promozione di ambienti sicuri e rispettosi, anche nei contesti digitali.

Le nostre azioni contribuiscono attivamente alla costruzione di una cultura della
prevenzione e della protezione, in linea con la Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione
Europea.

8. Referente per la protezione dei minori:

Cristina Ceccarelli — c.ceccarelli@euphorianet.it

Direttore Euphoria Net Srl

9. Allegati tecnici - Strumenti attuativi

Informazioni generali

- Versione della CPP: Febbraio 2025

- Link alla versione pubblica: https://euphorianet.it

- Lingue disponibili: Italiano, Inglese

- Referente per la protezione dell’infanzia: Cristina Ceccarelli (c.ceccarelli@euphorianet.it)
- Ambito di applicazione: Tutti i progetti che coinvolgono bambini e adolescenti
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Allegato A: Modulo di segnalazione

Modulo di segnalazione

Segnalante (nome e ruolo):
Data della segnalazione:
Luogo dell'evento:

Dati del minore coinvolto (iniziali o codice):
Eta: Genere:

Descrizione dell’evento o del comportamento preoccupante:

Azioni gia intraprese (se presenti):

Persona a cui é stata inoltrata la segnalazione:

Firma del segnalante: Data:

Allegato B: Procedura interna di segnalazione — descrizione operativa

Euphoria Net adotta una procedura chiara e strutturata per la segnalazione di
comportamenti inappropriati, sospetti o potenzialmente dannosi nei confronti dei
minori. Tale procedura garantisce tempestivita, riservatezza, protezione dei segnalanti e
tracciabilita delle azioni.

1. Chi puo segnalare

Possono attivare la procedura di segnalazione il personale interno (dipendenti,
collaboratori, consulenti, formatori); Volontari e tirocinanti; Minori coinvolti nei
progetti; Familiari o tutori dei minori; Partner o stakeholder di progetto.

2. A chi si segnala

Le segnalazioni devono essere indirizzate a Cristina Ceccarelli
c.ceccarelli@euphorianet.it. La segnalazione puo avvenire tramite I’email personale o
Modulo cartaceo (disponibile su richiesta).
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3. Cosa succede dopo la segnalazione

[l Referente CPP:

» Riceve e registra la segnalazione in modo riservato;

o Valuta l'urgenza e la natura del caso;

o Avvia, se necessario, un’indagine interna preliminare entro 5 giorni lavorativi dalla

ricezione;

» Consulta eventualmente figure professionali esterne per "analisi del caso.
4. Documentazione e archiviazione
Tutte le segnalazioni, anche se non confermate, sono documentate in forma sicura e
accessibile solo al referente e, se necessario, alla direzione. Sono, altresi, trattate nel
rispetto delle normative GDPR e delle policy interne.
5. Azioni conseguenti
Al termine dell’analisi, vengono avviate eventuali azioni correttive (sospensione,
formazione obbligatoria, misure di protezione). Se |’evento costituisce una violazione
grave o reato, il caso e segnalato alle autorita competenti (es. forze dell’ordine, servizi
sociali).
6. Protezione del segnalante

F garantita la tutela da ritorsioni o conseguenze negative per chi segnala in buona fede
(whistleblower protection), anche in caso di segnalazioni rivelatesi infondate (Accesso
limitato e riservato alle segnalazioni; Obbligo di riservatezza; Divieto esplicito di
ritorsioni).

Allegato C: Griglia per controlli pre-assunzione (background checks)

Nome candidato:
Ruolo previsto:

Checklist:

[ 1 Controllo referenze completato (min. 2 referenze)

[ 1 Verifica casellario giudiziale effettuata

[ ] Verifica carichi pendenti effettuata

[ ] Colloquio condotto da referente CPP

[ 1 Firma del Codice di Condotta per la Protezione dei Minori

Data completamento controlli:
Responsabile HR:
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Allegato D: Programma formativo annuale sulla protezione dei minori

Tutti i collaboratori coinvolti in attivita con minori devono partecipare ai seguenti
moduli formativi:

1. Introduzione alla Child Protection Policy di Euphoria Net (2 ore)

2. Riconoscere e prevenire situazioni di abuso (3 ore)

3. Comunicazione sicura e relazioni etiche con i minori (2 ore)

4. Procedure di segnalazione interna e whistleblower protection (2 ore)
5. Approccio inclusivo e rispetto delle diversita (1,5 ore)

6. Formazione specialistica su sicurezza online (1,5 ore)

Modalita: Webinar sincroni + materiali scaricabili
Frequenza: Obbligatoria ogni anno, con aggiornamenti ogni 24 mesi o in base alle
esigenze specifiche del progetto

Allegato E: Glossario bilingue - Bilingual Glossary (Italiano-English)

Termini chiave utilizzati nella Politica di Protezione dell’Infanzia / Key terms used in the
Child Protection Policy

Termine in Termine in Definizione / Definition
Italiano Inglese
Minore Minor / Child Qualsiasi persona di eta inferiore ai 18 anni,

secondo la Convenzione ONU sui Diritti
dell’Infanzia.

Any person under the age of 18, as defined by the
UNCRC.

Abuso Abuse Qualsiasi azione o omissione che provoca danno
fisico, emotivo, psicologico o sessuale a un
minore.

Any action or omission that causes physical,
emotional, psychological, or sexual harm to a
child.

Abuso sessuale | Sexual abuse Coinvolgimento di un minore in attivita sessuali
inappropriate o non consensuali.
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Involving a child in inappropriate or non-
consensual sexual activities.

Sfruttamento Exploitation Uso improprio del minore per vantaggio personale,
economico, sessuale o sociale.
Improper use of a child for personal, economic,
sexual, or social gain.
Negligenza Neglect Mancanza nel fornire cure adeguate, protezione o
supervisione necessaria.
Failure to provide adequate care, protection, or
necessary supervision.
Maltrattamento | Ill-treatment Comportamenti ripetuti che infliggono sofferenza
fisica o psicologica.
Repeated behaviours that cause physical or
emotional suffering.
Codice di Code of Conduct | Documento che stabilisce comportamenti attesi e
condotta vietati per chi lavora con minori.
A document outlining expected and prohibited
behaviours for those working with children.
Segnalazione | Reporting Comunicazione formale di comportamenti sospetti,

inappropriati o dannosi.
Formal communication of suspected,
inappropriate, or harmful behaviour.

Segnalante Whistleblower Persona che segnala in buona fede una situazione
(protetto) di rischio o abuso.
A person who reports in good faith and is protected
from retaliation.
Ambiente Safe Spazio fisico e relazionale dove i minori sono
sicuro environment protetti da rischi.
A space where children are protected from risks
and treated with respect.
Formazione Mandatory Percorso formativo richiesto a tutto il personale.
obbligatoria training Required training for all personnel working with
children.
Partecipazione | Meaningful Coinvolgimento attivo, volontario e consapevole

significativa

participation

dei minori.
Active, voluntary, and informed involvement of
children.
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Tolleranza zero | Zero tolerance | Ogni forma di abuso o negligenza € inaccettabile.
All forms of abuse or neglect are unacceptable and
must be addressed.

Controlli pre- | Pre-employment | Verifiche obbligatorie prima di coinvolgere una
assunzione checks persona.

Mandatory checks before engaging someone in
child-related activities.

Tutela dei dati / | Data protection / | Protezione delle informazioni personali dei minori.

Riservatezza Confidentiality | Protection of children’s personal data, in line with
GDPR.

Responsabilita | Shared Tutti hanno il dovere di contribuire alla protezione.

condivisa responsibility Everyone has a duty to contribute to child
protection.

Inclusione Inclusion Valorizzazione della diversita di ogni bambino.

Appreciation of each child’s diversity, without
discrimination.
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Introduction

This Child Protection Policy represents the formal commitment of Euphoria Net Srl to
prevent and counteract any form of abuse, exploitation, neglect or violence towards children
and adolescents involved in its projects, activities, events and communications.

In line with the International Child Safeguarding Standards promoted by Keeping Children
Safe, the UN Convention on the Rights of the Child, the Lanzarote Convention, and the
founding values of the European Union, as well as the Italian legal framework on child
protection (see point 10), Euphoria Net adopts an integrated approach to child protection,
based on prevention, transparency, accountability, and the active participation of children.

This policy is an integral part of our ethical and organisational system. It applies to all paid
and unpaid staff, collaborators, volunteers, trainees, project partners and any person acting
on behalf of Euphoria Net. Everyone has a duty to contribute to the creation of a safe,
inclusive, respectful and protective environment for every child, regardless of gender,
ethnicity, social status, orientation, disability or origin.

In particular, the Policy

e defines the guiding principles and scope of Euphoria Net's commitment;

e establishes strict criteria for the safe recruitment, training and ethical behaviour of
personnel;

o describes concrete procedures for preventing and reporting risk situations;

e promotes an organisational culture based on listening, respect and co-
responsibility.

The adoption of this policy responds not only to a moral and legal obligation, but also to a
precise strategic orientation: any educational, training and social action is effective only if
built in a protected and trusting context. The Child Protection Policy is public, accessible
and is regularly updated to reflect regulatory, cultural and operational changes.
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References - Italian Legal Framework:

e The Civil Code (Art. 2048) and the Criminal Code (Arts. 572, 609-bis and
following), which regulate liability towards minors and offences against the person;

o Law No. 285/1997, promoting the rights and opportunities of children and
adolescents;

o Law No. 71/2017, introducing specific protection measures against cyberbullying;

o Legislative Decree No. 231/2001, concerning the administrative liability of legal
entities for crimes, including those committed against minors;

o The Guidelines of the Ministry of Education (2017) on respect education and the
prevention of violence, bullying, and discrimination;

o The Third Sector Code (Legislative Decree No. 117/2017), which requires
organisations to ensure transparency and the protection of vulnerable individuals.
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1. Commitment and General principles

Euphoria Net is committed to preventing any form of harm, abuse, exploitation or neglect
of children involved in its projects, activities, workshops, events and communications. This
document defines our official policy on child protection, in accordance with the
International Standards for the Protection of Children.

Our fundamental principles:

e All children have an equal right to protection from harm.
o The best interests of the child are always the priority.
e Everyone has a responsibility to contribute to child protection.

e Organisations have a duty of care towards all children with whom they work or
who are affected by their activities.

e If we cooperate with partners, we support them in ensuring at least the minimum
protection requirements.

e The approach is participatory, inclusive and respectful of diversity.

2. Main principles

o Every child has the right to protection from all forms of abuse, neglect or
exploitation.

o All children must be treated with respect, dignity and care, regardless of gender,
origin, ability or identity.

The best interests of the child are always the priority.
o Children's participation must be safe, voluntary, inclusive and meaningful.

o The gender and non-discrimination dimension is integrated into all protection
procedures.

3. Field of application
The policy applies to:

o All employees of Euphoria Net (including collaborators, trainers and consultants);
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» Volunteers, trainees and temporary staff;

 Partners involved in projects with Euphoria Net;

« Any person acting on behalf of Euphoria Net.

4. Safe recruitment and professional behaviour

Euphoria Net adopts strict procedures to ensure that all individuals involved in activities
with children are properly selected and prepared:

o All staff, including volunteers, interns, collaborators, and consultants, undergo
thorough checks before starting any activities. These include:

- criminal background checks (including the criminal record certificate);
- at |least two professional references.

e No individual is allowed to begin working with children until these checks are fully
completed.

o All job descriptions include specific references to child protection responsibilities.

e Every new collaborator must sign the Child Safeguarding Code of Conduct, which
defines expected and prohibited behaviors. The Code of Conduct is published on
the website: www.euphorianet.it

e A mandatory induction training module is provided for anyone working with
children, followed by annual updates on topics such as child safeguarding, online
safety, relational dynamics, and ethical engagement.

5. Protective procedures and safe environments

Euphoria Net guarantees safe, inclusive and respectful environments for all children
involved in its projects:

e Activities are planned to promote the safe, informed and voluntary participation of
children, with full respect for their dignity and diversity.
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e A confidential, easily accessible reporting system is available to all staff members,
children, families and partners. Reports can be made via the email address of the
Child Protection Contact Person.

e Reports are handled in a timely manner, carefully documented, investigated
internally and dealt with in accordance with the principle of zero tolerance towards
all forms of abuse.

e Persons who make a report in good faith are protected from retaliation
(whistleblower protection) in line with European whistleblowing legislation (e.g. EU
Directive 2019/1937).

e The Whistleblower Protection Contact Person is the official contact point for
doubts, support requests or reports.

6. Monitoring, evaluation and updating

Euphoria Net is committed to transparency and continuous improvement:

e This policy is reviewed every two years or in case of relevant events.

o All staff involved in projects with children participate in refresher sessions.

e Children, families and stakeholders are clearly informed of our commitments and
rights.

e The document is publicly available on our official website in Italian and English:
https://euphorianet.it.

7. Ethical commitment and values of the European Union

Euphoria Net operates in full compliance with the fundamental values of the European
Union, including human dignity, non-discrimination, equality, participation and children's
rights.

We adopt an ethical and social justice-oriented approach, based on:

e Zero tolerance towards any form of violence, abuse, exploitation or neglect of
minors;

e Gender inclusiveness and cultural sensitivity in all phases of our educational and
taining interventions;


mailto:info@euphorianet.it
http://www.euphorianet.it/
https://euphorianet.it/

EuphoriaNet Srl
® sede legale: via dei Gonzaga 8, 00163 Roma
sede operativa: via Giosué Carducci 10, 00187 Roma

e U h O rl a tel. +39 335 573 1692 tel +39 320 742 2565
PIVA/C.F. 15171641002 - REA RM-1572577
\‘Net info@euphorianet.it

www.euphorianet.it

e Active involvement of minors, so that they are conscious and protected protagonists
within the activities;

e Promotion of safe and respectful environments, including in digital contexts.

Our actions actively contribute to building a culture of prevention and protection, in line
with the Charter of Fundamental Rights of the European Union.

8. Contact person for child protection

Cristina Ceccarelli — c.ceccarelli@euphorianet.it

Director of Euphoria Net Srl.

9. Technical Annexes - Implementation Tools

General Information

- Version of the CPP: February 2025

- Link to public version: https://euphorianet.it

- Available languages: Italian, English

- Contact person for child protection: Cristina Ceccarelli (c.ceccarelli@euphorianet.it)

- Scope of application: All projects involving children and adolescents

Annex A: Reporting Form

Reporting Form

Reporting party (name and role)
Date of report:
Place of the event:

Data of the child involved (initials or code)
Age: Gender

Description of the event or behaviour of concern
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Actions already taken (if any)

Person to whom the report was forwarded:

Signature of reporter: Date:

Annex B: Internal reporting procedure - operational description

Euphoria Net adopts a clear and structured procedure for reporting inappropriate,
suspicious or potentially harmful behaviour towards minors. This procedure guarantees
timeliness, confidentiality, protection of whistleblowers and traceability of actions.

1. Who can report

Internal staff (employees, collaborators, consultants, trainers); Volunteers and trainees;
Minors involved in projects; Family members or guardians of minors; Project partners or
stakeholders can activate the reporting procedure.

2. To whom to report

Reports should be addressed to Cristina Ceccarelli c.ceccarelli@euphorianet.it. Reports
can be made via personal email or paper form (available on request).

3. What happens after the report

The PPC Contact Person

Receives and records the report confidentially

Assesses the urgency and nature of the case;

[nitiates, if necessary, a preliminary internal investigation within 5 working days
of receipt

4. Documentation and archiving

All reports, even if unconfirmed, are documented in a secure form and accessible only
to the contact person and, if necessary, to management. They are also processed in
compliance with GDPR regulations and internal policies.

5. Consequent Actions
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Upon completion of the analysis, a corrective action is initiated (suspension, mandatory
training, protective measures). If the event constitutes a serious violation or offence, the
case is reported to the competent authorities (e.g. law enforcement, social services).

6. Whistlebower protection

Protection from retaliation or negative consequences is guaranteed for whistleblowers
who report in good faith (whistleblower protection), even in the case of reports that turn
out to be unfounded (Limited and confidential access to reports; Duty of confidentiality;
Explicit prohibition of retaliation).

Annex C: Grid for pre-employment background checks

Candidate name:
Planned role:

Checklist:

[ ] Reference check completed (min. 2 references)

[ ] Criminal records check carried out

[ ] Interview conducted by PPC contact person

[ 1 Signature of the Code of Conduct for the Protection of Minors

Date of checks completed:
HR Manager:

Annex D: Annual Child Protection Training Programme

All employees involved in activities with minors must participate in the following
training modules:

. Introduction to the Euphoria Net Child Protection Policy (2 hours)

. Recognising and preventing abuse situations (3 hours)

. Safe communication and ethical relationships with children (2 hours)
. Internal reporting procedures and whistleblower protection (2 hours)
. Inclusive approach and respect for diversity (1.5 hours)

. Specialist training on online safety (1.5 hours)

U1 A~ W —

Mode: Synchronous webinars + downloadable materials

Frequency: Compulsory every year, with updates every 24 months or according to
specific project needs.
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